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FL R ANk 7 T J tHE SR AT A . AE D A ) AR R B 5K, VT 1945 AR
R HIE, O RRBECNEE . H Ve R ERIE TR R RUE £ milss
GG UL O TR MO ) A 2 B4, ORIEVE LR R Rk 4 . 724
Bey7 ORI 2% BRI . Al g ARSI ) | B AAMEISE, 2021
SRS B S A 5641 {ZIKE” . BiE 2023 4E 1 A 1 H, ¥EEEATTA 6804
71,65 % KU EANDHEANDR 210 3%, 3 H =124k —pl—BHE LA,
T RN D G5 R AR Bl 5| I (3758 4 O SR« R Py e LR I HERSE, v [ I
20 22 90 FRWIFF N FRE BRI FATRIE . IR T, ZEE=
SCREA NF%28 4 ABTE SO R v B S Ao

— BEN=EFRZEER

IR ER W e 2 L R SR E R —, HilCW@E =30 RE e
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& HESHEONBE BRI EA TR E . R KRR TR Z 2%
HEral SR BV DB RTRZ &N T, WA S 5REE MK,

(=) B—XHERZE

IR B — SOHESEATRE S SR E M AL IRE I L, A T 4EF RN
SR PRI A TR E ORIS AN T 5F 2 K58 1 TR 2 Rl o HEAR IR E DRI T ) = A 57 BN
H, SEAT BT il R 55 7 30, RIDHS =4 57 3038 S i) 97 22 O 9 L= 9%
ZERIRTE, DLSEBL ST o H BT RIS IR N B i 4% IR T B0 Mg
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FEEFZRBCENE, M 2023 49 A 1 HE, EERRFERFIZLRS (H
AR AR E G 3 M H D £ 2030 4K 64 %, SRR E G0 TARF R E K

© HNAZHR, vEEE RS, 2023.

(https://www.mfa.gov.cn/web/gjhdg_676201/gj 676203/0z_678770/1206 679134/1206x0 679136/)
® Insee, Bilan dénographique 2022, 2023.
Chttps://www.insee.fr/fr/statistiques/6687000?sommaire=6686521 )

®SULTAN Arnaud, « Chapitre 19. L’ épargne retraite

Stratégies juridiques, fiscales et sociales. Paris, Dunod, «Hors collection > 2021, p.391-418.
Chttps://www.cairn.info/gestion-de-patrimoine--9782100823628-page-391.htm )
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B 43 4F (172 M) ©, 2021 FEHIFEA 1690 73 NIBK®.

58 YR EAT I E B T2 RIA, B3 SO sg iR, v 5 & E DUR
MR BRI« NFRESSE ", MR AE AL A HRNL R R T M TR T AN ] (77
CEBOR, HORE SRS &R S IR R4 R, RILH 9
B “RERG” RRIE . 32 Z - BRI A RIS bRl n] KRB0k =287 AR R
FE LR R A EEPME R “— Ak 2 R THR] 7 (Régime général de
la Sécurité Sociale) , ik 88%HIILE NI, 2021 4 1490 J3 Az itR 4
IR 22 4 B A N ) “ gl B BRI ”(Mutualité sociale agricole,
MSA) , ZE#% T BUAIEE AL, 2021 4F 230 /5 A ZIHRITh R4, F%
NENRERERAT I BRI B, 0 B KA 55 RN ZE BARR 5 1) < [ SR AR B Al
J£” (Régime des Agents de 17 Etat) . HuJ7BURM JiE 5 A1 A SEEE R JE AR A %5 7
(1“7 BUN E R R 417 (ONRACL) « “VEEE RS A w52 41t
X7 (SNCF) « “YEEE A TR iRl” (EDF-GDF) 4% 27 MReikitXl, 78
= TRENEE AN,

(2) FoXEFRES

P SN R IR R S R B ATE S T U B M R 2 ORI o 85 ki R
AR [ 2 A, ST IR S R A AR, 5T L
I R L VAL IR I A DK 22 FE K, N TR S R E N E K
FER AL, BUR [F) 73 F A i 32 Ui b 70 35 2 HRI DA MBS R 11 FE 1 e 4
Bk, WELHE. KE. BEE. A% 0. ERAN RSB 05 1% 0T
KBS @ T ATREHIE . FUEESE -5 — 3O EES, B T
IR N, FRIELE T 38— SCHEm “WE 467 15X, 40 52 2% 10 [ B B o™ 2
AT AR, PRI ORI 9 H 25 Py 5

@ yEELGBIRARIESS (Assurance Retraite) , Réforme : ce qui change au ler septembre, 2023.
Chttps://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/sites/pub/home/actif/age-depart/age-depart-retraite.html )

© VLR E W (La Sé&uritésocial LES ), LES CHIFFRES CLES DE LA SECURITESOCIALE 2022,

2023.
Chttps://www.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/DSS/2023/Chiffres%20cles%20de%201a%20D

S$S5%202022.pdf)

® LAVIGNE Anne, «llI. Le systéme de retraite franis> dans: Anne Lavigne €., Economie des retraites. Paris,

La Déouverte, «Repéres >3 2013, p.27-44.

@ vEEERRATIBRE B M (Laretraite en claire) , Panorama complet des régimes de retraite.
Chttps://www.la-retraite-en-clair.fr/profession-regimes-retraite/panorama-complet-regimes-retraite )

® DREES, Les retraités et les retraites - élition 2023, 2023, p.9.

© PE 2R (La Sé&uritésocial LES ) , Les Régimes .
Chttps://www.securite-sociale.fr/la-secu-cest-quoi/organisation/les-regimes# )
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HARSRSE, #7981t R 1947 SE 8L T AL E TR as ] i T8
EHEER B BN R A TR IF Z H 7 (Association Générale des
Institutions de Retraite des Cadres, AGIRC) ” Fl 1957 £E ¢ 7 HITH A1 AL
TR TR AR THE O i Ab s R 2 I ” (Association pour Le Régime
de Retraite Complémentaire des Salariés , ARRCO) . 1972 4F 12 H 29 Hik
FERLE BT A ALE T 532U N SR AR U A b 3 37 P SR P D TR TR AR
MRHE 2015 4 10 H 30 HEF K EKE TP (Accord National
Interprofessionnel) : H 2019 4 1 A 1 H, ARRCO Fl AGIRC & FFH AL “AGIRC-
ARRCO” (Retraite complémentaire des salariés duprivé) “. &% 40% H
JEASIATS 60% HJEESAT: A SRS F IRIR G, ArA LR Mg 2 A1 [,
LT NHAS K. B ATvEEA 2200 7551 T/ AGIRC- ARRCO 447K

%F T AGIRC— ARRCO 78 75 Vi [l < AN A E N FI AR N 01, VEERE 1 5%
NG REE B EERSEAIMARKE T “ AR IRE RR IR

(Régime additionnel de la fonction publique, RAFP) ©. 4fxfAdkykffsk
WO BhE . AFREEMT3. EL2IRE L. ELTRBURRUR . A TSR 1
SIER. EBRMALAR., MTRIEEREE 7 “ALbRFREEE”

(Institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de
1’ Btat et des collectivités publiques , IRCANTEC) “Hlgtt i Jig A 514
Feh et R, xR ECROL A E R 5L RIGE S U A E A AL
A 2 PRHE R A A BRI (RCO-MSA) &8, FEACSEIL 155 — 304
FE M EEG.

(2) B=EXHEFREE

B FRZSRUAME N AN S SRNEE TR, BA B EER e

BARNATIRYE B B 0A5 . B BOLERRG B FE RN FE R R 1.

© SAS Previssima, AGIRC-ARRCO : g u ’ - gu¢ la retraite complénentaire des salariés ?
(https://www.previssima.fr/question-pratique/regime-des-salaries-agirc-arrco-quest-ce-que-la-retraite-complement
aire.html)
@ vEEERRATIB RS B E M (Laretraite en claire) , Fusion Agirc-Arrco, quels impacts pour la retraite ?
( https://www.la-retraite-en-clair.fr/parcours-professionnel-regimes-retraite/retraite-salaries-prive/agirc-arrco-imp
acts-fusion)
O NSRRI AR I (RAFP), 2 LIAE B : Le Régime de Retraite additionnelle de la Fonction
publique.
Y NEATIEEHE S (IRCANTEC) , ZWLiEEEM: La retraite complémentaire publique.
(Chttps://www.ircantec.retraites.fr)
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T “HEZ (Madelin) & 5 BEJE AN TR E FRIIHERR, ST
O )] e i LR AR AT IR IR ARG B R, B (R BB 39 &L AR 82
AN 83 % “AFIFEEME IR ( PERE) . HETEM “exploitants
agricoles” THXiI 55 & UMY 35 AR T 4 2% FR B 2 £ 32 4L (1 71 &I CAVOCAPT

FONLIB A1 CAPIMED . PREFON. FONPEL. CAREL ) &£ fhr=it"; ££ 2003 44y
= (Raffarin) BUFNHSFEFIMRKIEPIRL » FE7K (Frangois Fillon) HJBUE
(La réforme de 2003 dite « Fillon ») 1, EFXIFAA kA4 4457 B35 ik
HEH T BB R BN F AN 7 IR Sl R —— “ AR AR AR E T
%)” (Plan d’ Epargne pour la Retraite Collectif, PERCO) Al “/> NiBIkfik
Zil%)” (Plan d Epargne Retraite Populaire, PERP) ©,

FIRIXEETFRITE 2019 4 58 LR 1 T AN FR IR AR B TH RIS B A A5 1k
B, HEEE BBUG £ SR8 =3O IR e R d g A AR SR i E
RN B ERA NFREME TR RE MR (R 1-1) o 58— Z3HAR,
IR IAT 3 = SOMEARR 78 77 22 4 T 1) A 2 [ ] R R IOH (R 1 ok R, 72— e R b
B T SR BRI B Hs B R DR B A
NE, T AATEE B BB A RS o B X TARR B &, T
FEA RIZERE S0k, 20 FrA NA R iEE .

= 11 FEB=ZERERIRINEN

BRI FETFFEEE TR

< EHIARMBL DB 1R C (—MeBiE) 5 39 %O

< BB TR (PEREO Al PEREC)

« AFBBREE TR (PERE)D

« NS5 RN TR E BRI (PREFOND FIH T BURARE 4P 78 77 & 41t &) (FONPEL. CAREL-MUDEL)
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s MNEMAEE TR (A PER)
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ZERlRIE: OECD, Annual survey on financial incentives for retirement savings, OECD publishing, 2022, p.44.

® AUBERT Patrick, «La retraite supplémentaire facultative en France: panorama statistique > Revue frangise

des affaires sociales, 2012, p.187-206.

® Gilles Nezosi.La protection sociale, La Documentation frangaise, 2021.
(https://www.vie-publigue.fr/catalogue/22814-la-protection-sociale )
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(—) BEXHFEERBIRE

BIRIEE N I B /KFAERRIN A P TS (29 5000 /2BRTT)  (HILAM IR AR
EBEHKIRBAL, ZKFEIERBIEAIIME" . = SR B K
ORI 23 7] o ELBD IR 23 7 B0 AR BT LR 8 B A P D 70 3R AR i 8 7 i o7 R AR <
B EC L = AR 3%; 2010 4F 2 2021 4F-F4F[A], 1% E R R R & S0 o A
FEAR BRI L E — BAE 4% 4 (2021 4E09 5. 8%) « 5 BT A 3R & &5
LB AELE 2% 547 (2021 425 2.3%) , X— /KPR TFAFA1ES REAY
(LA AARE A 414388 OECD) K FIME". 2021 FiREETRFEEHHRIMANA
FEETTRIFE T S E W GDP LLEA 12. 1%, NAFEE LT RIFFA N5 57
FER N MLLE R 12. 3%, & THrE & & HAE R RAKF.

BEAh, B B B ORR A m SR B N A RIS (assurance vie) s2VkHE &2
MG IR RS E 77 . 2018 4F AFFORIGHIA 17000 AZBRITTHITRER, #E A% E
B0 “IEZET)” o M, HBUFHE S &SRB RS E 7 i [F) 4 55 7 SV
A 2200 AZRRTEY, AN GEREEE TR (PERP) 1 300 5 AMIA . AR KRk
&R (PERCO) B4 270 J5 AFFHE”, B8 IR o6 N B8 im v 35 -

() ERG#

1. BB HIFRE & 5 F P, FREFBERE

EEVEZE TR AR E R, BRI IR ARG A R
T AR T RE, DRI FR 2 DR 6 ] B2 4R 2% DU AR 4 F- 23 BC D e H ISR A) ol 9% 22
PRI il P 9 FE AR 2, X 2 A5 DAIE SR 23 2 TR 3k B b {80 22 =k R [
FIE S FONRFIRI S, EEAEFEARTRERE (CNAV) Z APk | —
AN IRSCIAS A ) RO A <8 T8 X ) s i 1 ¢ 78 7R 2 ORI (AGIRC-ARRCO) , =%

© VEEZ 5 5 EGE, Le nouveau Plan Epargne Retraite (PER), 2019.
(https://www.economie.gouv.fr/PER-epargne-retraite )

® DREES, Les retraités et les retraites - &lition 2023, 2023, p.8. p.242.

® OECD, Pension Markets in Focus 2022, OECD publishing, 2023, p.11. p.15.

© BEAFSMEN, Le Plan d’ Action pour | a Croipsissseemtle et | a T
mesures s 2018.
Chttps://www.economie.gouv.fr/files/filessESPACE-EVENEMENTIEL/PACTE/pacte-10-mesures.pdf?v=159860

1160)

© DREES, Les retraités et les retraites - &lition 2020, 2020, p.239.
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MNREEIHE, HEEEERZERANERAFNEEMM . 5, 2020
FEEE . IR EESRE M BRI ERL 90%, mETAZAE
HERY, 2022 FEEEFRZERGEILTATT 3607 AZRRIG, (5 E AR E
(GDP) [f) 13. 7%, FLrh 3120 ZRR G FBUSCILAT 1l 9% 2 4 (i GDP ) 11. 8%) “.

BRI, FEEICIAT BRI R A1 R B R M IR 2 S fril o VEE 58
—. SWAEMZRE S BACKE R, 2021 EFTAT RIS E IR S (1T 1Y
HEFRLZERPUNEH 1531 RO, EiEACFIE AN REH 2% I HIRE 8
B (35 R 30 AR TOE E RN D3R 26, 2019 4297 32 4 UGS 72 I 24X
9.5% MANDMZAEEN 14. 6% thoh, EEEZBRERRAEHERZ —,
2021 EVEENPIIRMRER AR 62 $F T ANAC, MAGHALERK 2020 471
EHARRAERS N T 64. 2 %, 2ol 63,4 % WEER “Z LN 07 L lE
FERUIR, 2020 9% H 60-64 2 A gk Z 2104 31%.65-69 % N Mk ZR 210y 9%,
ifi fT A 4 4 L4 E 2% 60-64 5 P35kl %% 50. 7%, 65-69 & AFHSULIE 22. 9%°.

HI Tl 5 — . TR IR E G RERAS 80% TR & ANE, K CiRAK
BB R 2 K 97 2 Gk LA i M 3 g o ok 7% 3% AR A K K
WA TR — RS IR, IXTETRE 97 TVRE AT 88— 30 s A
T, TR 1 B TR P IS N IR AR 8 77 i 75 SR 2], AR BURF IS 2%
SINE R EL AN R AR IR THRI I RUR K 2 A, M ARl i = BSOAS
i 5 B S R IR & MARIRFEE I A7 .

2. IRBAMEE RIS TERGE, AHTRE

fEid 2, I = SOREANRIRAIRGE & e AR B — . SR AR A R
4> BAIRRAE, [ A74E PERP. PERCO. Article 83. Madelin ZZAMtHl. X
S SR 1) AN 5] 1 F1) FE AR« S2AS R (R 11 2, X SR P24 T 8 2 AR Z AL,
TR L) T SR o[RBT R P AR T E Al T, R R

® OECD, OECD Pensions Outlook 2022, OECD Publishing, 2022, p.81.
(https://doi.org/10.1787/20c7f443-en)

® COR, Bvolutions et perspectives des retraites en France annuel, 2023, p.72.

© DREES, Les retraités et les retraites - &lition 2023, 2023, p.8.

® COR, Bvolutions et perspectives des retraites en France Rapport annuel, 2023, p.221.

® DREES, Les retraités et les retraites - &lition 2023, 2023, p.8.

® OECD, Pensions at a Glance 2021: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing, 2021, p.131. p.175,
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FFEFALAEE T OE R R R 2R BRAh, Z2HOHRIM S R R A & &, H
e R ENAR NG, ERANIBAEE T W1 EIFA B R e % JF Btk
LR SR B BN R, Toik RIE G R A & F oK.

=, MEFMZEEMNAFES: NEPHS5EEREK

(—) BENNERT

1. B—XEFREEIATEIIR

B SRR AR IR G AT ISCILAT (6 R % 0, ROSCERC (¥ AR5 9% S A [
S TR <E o DAL 1) 52 0 I 55~ 47 Bk T3 N TR L (FEHR S 2 N\ 205 AL R
ZENBZEMEER) o R, EEACBIEEE 2004 FBERLE, 2022
N FCIEEAUN 0. 3%, 2023 4R35 E A TR0 6804 757, 2010 4F LIRIEE A M
CARACTRBINIE®, 2023 4F 21. 3% RAFSATE 65 2 LA [y 2021 4ELE A SR
24 EENRIR AN DHON 1700 73, FEHRZIS N DO 2900 75, & HLHIC A
2010 4Eff) 1. 78:1 FREN 1.71:1°, W& P28k BR T @ oA e
P T 0% LU 9 i 1R SN I AL 22 o G A1, R AR IR 32 4 1) B 4 RV B0 F5 BURF 0
BN . SR1M, M 20 2D 90 SEATFER, EE N DG A M & A8 R R
SR Rl E Ty, 72 8 ) 4R o A R KT R BRSCIAE 1) 7% 2 4 5 st LA Ay
Gk, (RIETEE ST MM SR — AN A E Rk . REH 1993 FLkD
AT T 250097 2 G BE o B0 M (M G, (HEE S RE R Se Y. 7RIS
T, B HFRBE WA E BRI, 2022 4F, Fra AR SO fT 2584
TR RIG . MR 2023 FEMCHRTTR, FRESERRIBCFHIE 2022 4F

® INSEE, Bilan démographique 2022, 2023.
Chttps://www.insee.fr/fr/statistiques/6687000?sommaire=6686521#graphique-figure6 radiol )

® Elika Athari, Quar ante ans d’évolution de la démographie
s’ accél éreavec |’ av an dineepatritséigle Insde®R&aelras,b2p19.b o o mer s

(https://www.insee.fr/fr/statistiques/4238437#onglet-4 )
© INSEE, Cotisants, retraités et rapport dénographique tous régimes Données annuelles de 2004 &2021.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2415121#tableau-figurel )
® HUTEAU Gilles, «Chapitre 6. Assurance vieillesse et régimes de retraite > dans : , Le droit de la séurité

sociale. Systéme et finalités, sous| a di recti on de HUTEAU Gill es. Rennes,

> 2021, p.155-180.
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NEA (+0.2%) , HE] 2030 FRHIART, A EENESER 0. 2%. 2
2070 4F, FRTFAIKE o Y AP SR 0. 8%

NS EE R S A T B BRSO 0 IR A ST R ), EEBUR T
2000 EROL T “HE B &I 4"  (Fonds de Reserve pour les Retraites,
FRR) A58 — A% 38 4 AR FR AT S I i %, 7 BRI 22 V5 ) ST D Il
PR 5 M P = it 1) P 4 v s 5% R AR R I 88 77 2 e B 2l R A A I 301 P9 DR R A X
AT, IR B R IR AN AR TR S Gk D . Bk 2022 4, FRR
PEPERAUES] 213 {ZBRIT; 2004 4EZE 2022 4E[E], FEALEE SR AR AR 2
3.26%, 2020 FEXFHAIFEEZRE R (CNAV) —IRMESZAT T 34 12RKIG. SR,
2022 4F FRR Y556 (B~ BIW I E S s E 2 M 280 W1 5. 62
WG R, AT BRI — & 1 S A 1

AR, WA K (2018-2030 FHAIRD BIRESCHIR GDP o LAT AT fRFERR:
T PR Gl NB/GBIRE ANEO RIS A 2 A B B A8 5l . {3
MKIRE , TS B R R T B0 77 22 BN AR AR N 1 HUHr 2k BT
HIRE S AL K, AERFRNE A BSCIA 7728 < 1) 2 SR EE SR Ll 8 SN R 572 <8
WALt L TE. Rk, BARRIEMSE — 30— EHE T AAFREEMN TR,
AR I ST IIRASS S 577 S o ) R s ) DA BB s = 0 2500 sy v B BSURT 5 57
A R B ) ——BUR A B s 3 )R AT IR 2 Sk RECER & 1, I
SEANEA RG] T E S HNRARAE B THRI, ok = SR TR 2 G A R I B4R T4 54
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2. AANANFEIRNAE B SRR

HIRIE B AT IO ] 57 2 ) BEAR O R, B R A S i AT 2R 4
IR d e SR St R, FLAE 1930 4E, IREBURSE AR 15000
VLRI AL T BRI TR S R, FUER RN L AHIEY] B D B3k 30 A4
RESUL AT 42, SRIMZTH RITEA A S I BRYE S T 2 5 fa L (1929—1933
) il b, T R FRE RS ORIR AR, AR TR E, I IR AR
H IR J LG ORIE . B, EE ANEX 2 5 R EEE T R 2 T “ B4 77

® COR, Evolutions et perspectives des retraites en France Rapport annuel, 2023.
? FRR, FRR RAPPORT ANNUEL 2022, 2023.
(https:/iwww.fondsdereserve.fr/fr/publications/rapports-annuels>
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SRTT, ARV AR JE R AR i B A R 7 &, BT H 1993
T DLRIE 0 77 38 G il LRI T 2 50 O, AR AR K LR AR 22 3 IR0 AR
WACES 2R N DA BT N, BRE GrEd/f&E TERND iz
R 2023 FEEE IR SRR SGRIE K 2 43 4, X TR N 55 B 7y T
RN, TR %32 4 RKFT 40 (0 XU PT R 2 8o RG] 190 ) R
¥, B “BARIESZE 4 (Conseil d” orientation des retraites, COR)
YNE] 2070 VL EIE RN RABKAE S KCE GRARN B A KPS B
P AT KD K 2 BRI
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TERLRIE: VEEEE S AN (Cerclede I'dpargne) Les produits .d’ épargne retraite
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© DREES, Les retraités et les retraites - édlition 2023, p.244.

® PERLIB GEE%E TR MLE RN F R IR~ & /A F]) , QUELLES SONT LES DIFFERENTES
SOLUTI ONS D’ EPARGNE RETRAZ2ZE | NDI VI DUELLE
(Chttps://perlib.fr/retraite/epargne-retraite-individuelle-decouvrez-les-meilleures-solutions )

@ Retraite.com, PER ou Assurance vie ? Quel choix pour ma Retraite ?

( https://wwwv.retraite.com/dossier-retraite/retraite-complementaire/per-plan-epargne-retraite/per-ou-assurance-v
ie-quel-choix-pour-ma-retraite.html)
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Measures, Effects and Highlights of the Re-launch of Private

Pension in France

Dai Xi
(Institute of Government Administration, University of Chinese Academy of Social
Sciences, Beijing 100732, China)

Abstract: France has constructed a three-pillar pension system with complex schemes
and fragmented funds. Prior to the reform, the third pillar of private pension in France
was chronically slow to develop due to the dominance of pay-as-you-go pensions,
generous pension benefits and overly complex and fragmented old retirement savings
schemes. As a result of year-on-year increasing pressure on first pillar pension
payments and changing public attitudes towards supplementary retirement savings, in
2019 the French government took advantage of the current window of reform of the
pension system to introduce a more attractive fund-based retirement savings scheme,
the PER scheme. The reform, which allows for the creation of private pension on an
individual or unit basis, the use of common rules that are easier to understand, the
creation of uniform and attractive tax allowances, and the encouragement of
competition in the retirement savings market are innovative measures that have
allowed the PER scheme to achieve results that have reinvigorated the development of
the French multi-pillar pension system.

Key wordsE France; Private Pension; reform; three-pillar pensions.
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