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2016 年第 51 期（总第 202 期，12 月 29 日） 中国社科院世界社保研究中心 主办 

 

2016 年 12 月 24 日，第六届“中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老金

发展报告 2016》发布式”在京召开，来自政界、学界、业界和媒体 200 余人参加

了此次论坛。 

 

中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老金发展报告

2016》发布式在京召开 

 

 

发布会现场 

中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老金发展报告 2016》发布式于 2016 年 12 月

24 日在京举行。此次论坛由中国社会科学院世界社保研究中心、中国社会保险学会、中国

SSL Express 

 
 

 

 

快 讯 

 
 

 

 

中国社科院社会保障实验室 
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保险学会联合主办，安邦养老保险股份有限公司协办，主题聚焦“年金制度深化改革与道路

抉择”。中共中央候补委员、中国社会科学院副院长李培林、中国社会保险学会会长、人力

资源和社会保障部原副部长胡晓义、中国保险监督管理委员会原副主席周延礼分别致辞并发

表演讲。来自政界、学界、业界和媒体共 200 余人参加了此次论坛。 

 

 

中共中央候补委员、中国社科院副院长李培林出席并讲话 

李培林副院长在致辞中指出，中国社会保障事业取得了巨大成就，但作为补充制度的养

老保险第二支柱发展缓慢，年金参与率低成为养老保险制度的一大短板。“十三五”规划纲

要提出要构建多层次养老保险体系、2017 年中央经济工作会议提出要加快出台养老保险制

度改革方案，“三去一降一补”将继续深入推进，应将扩大年金制度参与率作为社会保障领

域深化供给侧改革的重要抓手，将更多的人纳入进来，让“多层次混合型”的养老保障体系

真正建立起来，实现共享发展。 
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中国社会保险学会会长、人社部原副部长胡晓义出席并讲话 

胡晓义会长指出，近 4 年已有 245 万人领取企业年金，人均月领取额从 980 元增加到

1850 元，职业年金已有 37.8 亿元的收入，并开始有微量支出。发展第二层次养老保险，要

准确界定政府责任、正确引导民生预期，合理调整体系结构、增强制度可持续，发挥市场功

能、满足差异化需求，应以创新理念发展和构建多层次养老保险体系，提高企业年金实施强

度、重新定义第一与第二层次的边界、对第三层次做出明确界定和规范、进一步强化税优政

策，以及科学安排多层次的比例结构。 

 

中国保险监督管理委员会原副主席周延礼出席并讲话 
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周延礼副主席指出，保险业是推动我国社会养老保障体系建设的重要力量，为养老金计

划的发起、运营、给付提供全程服务，成为社会保障体系的重要承担者，年金业务已经是保

险业的传统业务领域。截至 2015 年底，在 10家法人受托机构中，5家养老保险公司受托管

理企业数、职工数和资产分别为 4.71 万家、928 万人和 4170 亿元，占相应企业年金法人受

托业务的 92%、76%和 73%；在 20家投资管理机构中，7家保险机构投资管理资产 4791 亿元，

占市场份额的 52%。 

 

 

中国社科院世界社保研究中心主任郑秉文主持会议 

中国社科院世界社保研究中心主任郑秉文教授主持会议，他介绍到，《中国养老金发展

报告 2016》是社科院世界社保研究中心撰写的第六部度发展报告，自 2011 年出版以来篇幅

最大的年度发展报告，全书将近 100 万字，包括一个主报告和 40个分报告、共计 5个板块。

第一板块是“年度发展篇”，发布 2015 年基本养老保险和企业年金覆盖和基金运行总体情况。

其余四个板块分别是“专题理论篇”（由 8个分报告组成）、“政策建议篇”（9个分报告）、“改

革借鉴篇”（9个分报告）和“域外动态篇”（11个分报告）。这四个板块 37 个分报告紧紧围

绕年金制度全面深化改革的主线进行了具有独到的研究。  

随后郑秉文教授主持了“中国社会科学院世界社保研究中心网站（2.0 版）上线仪式”，

新网站完善了下载功能，并优化了界面，上海建睿投资管理有限公司提供技术支持。 
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中国社会科学院世界社保研究中心网站（2.0 版）测试服务器效果图 

接下来，论坛分“《中国养老金发展报告 2016》宣介”、“企业年金改革专题”、“职业年

金改革专题”、“生命周期基金专题”和“圆桌论坛：年金制度发展前景展望”等五个单元举

行。参与年金业务的机构高管、对年金理论有深入研究的学者和政府相关部门负责人 30 余

人分别发言并围绕各自议题展开深入讨论。讨论气氛非常热烈，突显年金制度全面深化改革

的必要性和紧迫性。 

在第一环节，华中师范大学教授、中国社科院世界社保研究中心执行研究员孙永勇介绍

了 2015 年中国基本养老保险参保状况和基金运行情况，中国社科院世界社保研究中心副秘

书长齐传钧介绍了 2015 年企业年金运行基本情况及发展现状存在的主要问题。上海社科院

研究员左学金对该单元发言做了评论。 

在“企业年金改革专题”中，上海宝山区区委书记汪泓、华安基金管理有限公司总经理
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童威、长江养老保险总经理助理叶蓬、新华人寿保险有限公司总裁助理陈正阳、中国人寿养

老保险发展规划部副总经理李蔚分别做了演讲。中国社会保险学会副会长吕建设主持了该单

元，清华经管学院保险与风险管理研究中心主任陈秉正做了点评。 

在“生命周期基金专题”环节,由中国证券投资基金业协会副会长钟蓉萨主持，香港投

资基金公会行政总裁黄王慈明，中欧基金管理有限公司副总经理许欣，平安养老保险年金总

监李连仁，汇丰晋信基金管理有限公司产品总监何喆分别做了发言，最后由人大重阳金融研

究院研究员胡玉玮做评论。 

“职业年金改革专题”由安邦养老总经理周沛主持，江西省社会保险管理中心副主任蔡

海清，太平养老保险公司助理总经理邢茂华，中国光大银行资产管理部处长宋纲，中国社科

院世界社保研究中心执行研究员张盈华分别发言，中国养老金融 50 人论坛秘书长董克用教

授对该环节进行了精彩的评论。 

 

圆桌论坛环节现场 

最后进行了题为“年金制度发展前景展望”的圆桌论坛，参加论坛的有全国社保基金理

事会规划研究部巡视员熊军，人社部社会保障研究所副所长汪泽英，人社部社保中心职业年

金处处长王发运，建信养老保险公司副总经理郎丽妍，中石油集团企业年金处处长何少峰，

招商基金总经理助理孙明霞，中国社科院世界社保研究中心主任郑秉文教授，人社部社保中

心书记尹志远主持该环节。（供稿人：闫江） 

发布会得到了众多媒体的大力支持，下面是部分媒体对此次会议的报道链接： 

1、《中国养老金发展报告 2016》发布式图文直播链接： 

 

 

http://insurance.hexun.com/2016-12-24/187484404.html
http://insurance.hexun.com/2016-12-24/187484558.html
http://www.cs.com.cn/hyzb/2016ylj/
http://insurance.hexun.com/2016/2016shehuibaozhang/index.html
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2、《中国经济网》：郑秉文：“自动加入”机制是扩大年金参与率关键  （12 月 26 日） 

12 月 24 日，中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老金发展报告 2016》发布式在北

京召开。中国社科院世界社保研究中心主任郑秉文在论坛上表示，扩大参与率是当前年金制

度改革的首要任务，引入“自动加入”机制是扩大年金参与率的关键。郑秉文认为，三中全会

提出的“全面深化改革”在企业年金领域无疑表现为扩大参与率，这将成为下一阶段企业年

金改革的首要任务，甚至是十三五期间的首要任务…… 

 报道链接： 

3、《中国经济时报》：扩大参与率是企业年金制度改革的关键 （12 月 26） 

12 月 24 日，由中国社会科学院世界社保研究中心、中国社会保险学会、中国保险学会

联合主办的以“年金制度深化改革与道路抉择”为主题的 “中国社会科学院社会保障论坛

暨 《中国养老金发展报告 2016》发布式”在北京召开。 

据了解，此次论坛分为“企业年金改革专题”“职业年金改革专题”“生命周期基金专题”

和 “圆桌论坛：年金制度发展前景展望”等四个议题，参与年金业务的机构高管、对年金

理论有深入研究的学者和政府相关部门负责人围绕各自议题展开了讨论…… 

报道链接： 

     

4、《中国证券报》：年金制度改革重点是扩大参与率  （12 月 25 日） 

    中国社科院世界社保研究中心主任、《中国养老金发展报告 2016》主编郑秉文近日接受

中国证券报记者采访时表示，扩大“第二支柱”参与率是构建多层次养老保障制度的一个重

要指标，是能否成功构建“多层次混合型”养老保障制度的一个关键环节，是当前养老保障

制度的主要矛盾，是下一阶段年金全面深化改革的主攻方向。 

  企业年金参与率太低 

  中国证券报：当前城镇基本养老保险的发展有什么阶段性新特征？ 

  郑秉文：从城镇职工基本养老保险总参保人数看，虽然 2015 年仍然有所增长，但参保

人数增速下滑，所有行业的制度赡养率均有所上升，总的制度赡养率抬头向上。在基金运行

方面，在过去的一年里，政府加大了对城镇职工基本养老保险的财政投入并达到历史新高，

同时基金支出以更快的速度增长，大部分省份当期结余状况恶化，收不抵支的省份数量增加，

绝大部分省份基金备付月数有所下降…… 

报道链接： 

 

http://www.ce.cn/xwzx/gnsz/gdxw/201612/26/t20161226_19102394.shtml
http://jjsb.cet.com.cn/show_481006.html
http://www.cs.com.cn/sylm/zjyl_1/201612/t20161226_5134558.html
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5、《北京商报》：人社部：公务员养老金跨省转移或需一年以上（12 月 26 日） 

日前，人社部社保中心职业年金处处长王发运披露了目前机关事业单位工作人员强制职业年

金制度的最新进展。据悉，相关部门组建评选委员会选择职业年金受托机构最早将在春节后

完成。对于未来职业年金的管理架构，王发运坦言，虚账确实给职业年金管理造成了相当大

的麻烦，增加了很多工作量，以基本养老保险为例，企业职工跨省转移接续就需要至少 2

个月左右才能完成，而机关事业单位因为要将虚账申请做实等工作，转移接续非常困难，可

能一年都无法完成。 

长期以来我国基本养老保险、企业年金实施的虚账运行制度已为未来的养老金、年金发

放留下隐患，而我国即将启动的强制职业年金也恐将重蹈覆辙……. 

    报道链接：    

 

6、《财经》：职业年金落地 “虚账”难解分配不公问题  （12 月 17 日） 

近日，在中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老金发展报告 2016》发布式上，人

社部原副部长胡晓义指出，职业年金具有强制性，财政资金注入其中，又涉及资金的市场化

运作，操作较为复杂性，运作路径还不是特别清晰，需要周密设计、精心实施。 

从机关事业单位退休后，人们过去领取的是由财政出资的退休工资和生活补贴，2015

年养老金并轨后，机关事业单位建立起与企业一致的社会养老金制度，为了不降低原本的待

遇水平，职业年金作为一种配套制度被同步推出…… 

报道链接： 

 

 

《中国养老金发展报告 2016》内容简介： 

《中国养老金发展报告 2016》是我们社科院世界社保研究中心出版的第六部度发展报

告，自 2011 年出版以来篇幅最大的年度发展报告，全书将近 100 万字，包括一个主报告和

40 个分报告。这是继 2014 年将第一支柱基本养老保险和 2015 年将第三支柱个人养老保险

分别作为年度发展报告的研究主题之后，将第二支柱年金作为研究主题。这样，三年来的研

究覆盖了养老金三个支柱的改革顶层设计。 

《研究报告》由五个板块构成。第一个板块是“年度发展篇”，对当年城镇基本养老保

险制度和企业年金的变化做出研究，另外四个板块分别是“专题理论篇”（由 8 个分报告组

成）、“政策建议篇”（9 个分报告）、“改革借鉴篇”（9 个分报告）和“域外动态篇”（11 个

http://www.bbtnews.com.cn/2016/1226/175447.shtml
http://www.caijingmobile.com/wxshare/300141.html?from=groupmessage&isappinstalled=0&nsukey=EdOVAAg9d5nGwD%2Bjizg1tsHr4T2PLqpwFf0v7XliuqQpuTly%2BaaqKzy9%2BdDOOPPltuEzd69zuaSJeT0uSo9KFo%2BI9d2mQFNNUaD%2BB2SBYp%2FXSV0iLUN87auFaLgC5w38YEpXEkCIus76qWLgpyYRWRdTTxsG7ftKQW%2FBGiSqw8bxYSKcM5Q0Z%2FaeRLWBJgjR
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分报告），这四个板块 37 个分报告紧紧围绕年金制度全面深化改革的主线进行了具有独到的

研究。 

 

《中国养老金发展报告 2016》 

报告指出企业年金的最大问题是参与率太低，覆盖的范围太狭小。12 年过去了，这个

根本性问题没有什么太大的明显变化。如果这个问题长期不解决，就会被诟病为富人俱乐部，

造成新的不平等，甚至成为不平等的一个重要表现。 

为此，报告提出，年金制度下一阶段的改革重点和主攻方向就是千方百计扩大参与率，

并提出了十几个政策建议和具体措施，这些建议之间具有一定的内在逻辑关系，甚至互为前

提。比如，建立“自动加入”机制，取消建立年金的三个条件；有限放开个人投资选择权，

以提高投资收益率和形成长期投资资金；放开个人投资选择权后应建立“合格默认投资工具”

（QDIA），以优化资产配置；扩大投资范围和产品品种，旨在提高风险收益；适当时机实行

全球资产配置，以分散投资风险；进一步完善目前 EET 延税政策，化解 203 号文的遗留问题；

尽快建立 TEE 型免税个人账户政策，满足不同群体的偏好；继续完善养老金管理公司监管体

系和管理体制，扩大养老金管理公司的数量规模；完善职业年金的委托代理和治理结构，消

除潜在运营风险；职业年金账户管理费用十分高昂，可考虑职业年金业务建立云平台作为其

替代性办法；职业年金单位缴费部分“虚账”管理存在诸多潜在风险，继续建议尽量做实账

户，并对做实账户的财政负担做了测算，等等。 
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声 明： 

中国社会科学院世界社保研究中心（简称“世界社保研究中心”），英文为 The Centre for 

International Social Security Studies at Chinese Academy of Social Sciences, 英文缩

写为 CISS CASS，成立于 2010 年 5 月，是中国社会科学院设立的一个院级非实体性学术

研究机构，旨在为中国社会保障的制度建设、政策制定、理论研究提供智力支持，努力成为

社会保障专业领域国内一流和国际知名的政策型和研究型智库。 

中国社会科学院社会保障实验室（简称“社会保障实验室”），英文为 The Social Security 

Laboratory at Chinese Academy of Social Sciences, 英文缩写为 SSL CASS，成立于

2012 年 5 月，是我院第一所院本级实验室。“社会保障实验室”依托我院现有社会保障研

究资源和人才队伍，日常业务运作由“世界社保研究中心”管理，首席专家由“世界社保研

究中心”主任郑秉文担任。 

“社会保障实验室”于 2013 年 2 月开始发布《快讯》、《社保改革动态》、《社保改革评

论》和《工作论文》四项产品，2013 年 11 月开始发布《银华讲座》。其中，《快讯》、《社

保改革动态》、《社保改革评论》和《银华讲座》四项产品版权为“社会保障实验室”所有，
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