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2024 年第 37 期（总第 616 期，12 月 31 日） 中国社科院世界社保研究中心 主办

2024 年 12 月 26 日，中国社会科学院第十四届社会保障论坛暨《中国养老

金发展报告 2024》发布式在京举办。本次论坛由中国社会科学院世界社保研究

中心（社保实验室）主办，长江养老保险股份有限公司承办，香山财富研究院协

办。来自政府部门、高校科研机构、业界的专家学者以及媒体共聚一堂，探讨企

业年金发展等重大主题。以下是论坛召开情况的详细报道。

中国社会科学院社会保障论坛暨

《中国养老金发展报告 2024》发布式在京举办
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《中国养老金发展报告 2024》发布式介绍

会议现场

2024 年 12 月 26 日，由中国社科院世界社保研究中心（社保实验室）主办，长江养老

保险股份有限公司承办、香山财富研究院协办的中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老

金发展报告 2024》发布式在北京成功举办，国内政、产、学、研各界齐聚一堂，就“企业

年金发展 20 周年回顾与展望”这一重大主题进行研讨。

中国社会科学院世界保研究中心主任 郑秉文
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中国社会科学院科研局副局长 陈俊乾

长江养老保险股份有限公司党委委员 杨奇华

中国社会科学院世界保研究中心主任郑秉文主持论坛开幕式，并介绍此次论坛主题的背

景意义。中国社会科学院科研局副局长陈俊乾，长江养老保险股份有限公司党委委员杨奇华

分别代表主办方为论坛致开幕辞。他们向与会领导及嘉宾表示热烈欢迎，并肯定了中国社科

院世界社保研究中心所取得的一系列研究成果，希望中心继续站在学术高地，将《中国养老

金发展报告》这一学术名牌办得更好，为中国养老金事业发展建言献策。

在领导讲话环节，全国社保基金理事会原理事长、中国人民银行原行长戴相龙，中国社

会保险学会会长、人力资源和社会保障部原副部长胡晓义，原中国银保监会副主席梁涛分别

发表演讲，就健全完善多层次养老金体系和发展企业年金制度等重大议题发表意见。
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全国社保基金理事会原理事长、中国人民银行原行长 戴相龙

戴相龙先生在演讲中肯定《中国养老金发展报告》是国家社会科学研究中的一份权威性

报告，指出该报告详细地、系统地记录了我国养老事业发展的过程、成绩、问题和建议；未

来要做好养老金融服务，促进养老金保值增值，需从提高货币政策制定和执行水平、调整融

资结构、改进金融资源配置等角度发力；同时要积极地贯彻政策，选择时机修改企业年金相

关规定，提高二支柱养老金的战略地位。

中国社会保险学会会长、人力资源和社会保障部原副部长 胡晓义

胡晓义先生在发言中提出了加快发展企业年金制度的五点建议：一是设定恰当的结构，

考虑政治、经济、历史、文化、治理结构和社会关切等因素，提出适合国情的三支柱结构；

二是整合归并制度，应创造条件，适当时机将企业年金和职业年金归并为职业性年金；三是

提高参保群体准入、缴费标准、民主决策程序等方面的政策弹性；四是强化企业年金的组织
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平台、政策平台和技术平台；五是发挥市场作用，丰富企业年金多元化产品。

原中国银保监会副主席 梁涛

梁涛先生在发言中着重阐述了民营企业、小微企业、中西部企业年金参与率低的问题，

指出企业财务成本高、年金建立流程复杂、新兴业态建年金难、年金提取环节个税不合理等

障碍，建议统筹考虑三支柱政策框架、打通三支柱之间的资金流通渠道，建立中小企业参保

平台，并完善年金的税制政策。

左起：齐传钧、唐霁松、曹德云

左起：黄王慈明、商敬国

主旨演讲环节由中国社科院世界社保研究中心副秘书长齐传钧主持，中国社会保险学会

副会长、人力资源和社会保障部基金监督局原局长唐霁松，中国保险资产管理业协会党委书

记、执行副会长兼秘书长曹德云，香港投资基金公会总裁黄王慈明，中国保险资产管理业协
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会和中国精算师协会联合党委委员、中国精算师协会副秘书长商敬国分别发表演讲，就企业

年金发展和金融保险行业参与等主题分享看法。

中国社科院世界社保研究中心秘书长 房连泉

会议的第四单元为《中国养老金发展报告 2024》主题宣介，中国社科院世界社保研究

中心秘书长房连泉就报告的结构、主要内容和观点结论进行介绍，指出企业年金制度发展

20 年已取得非凡成就，但当前主要面临着覆盖面窄的问题，应在实行自动加入制度、加大

税优支持、改善投资治理结构、加快发展中小企业集合年金计划、推动二三支柱联动发展等

方面做出探索突破。

左起：张浩、徐敬惠、甘为民

左起：万群、黄小薏、曹勇

下午会议，中国社会保险学会副会长、人力资源和社会保障部基金监督局原巡视员张浩

主持了第五单元的“机构讨论：企业年金制度实践与改革展望”。大家保险集团原总经理徐
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敬惠，平安养老保险股份有限公司党委书记、董事长兼首席执行官甘为民，恒安标准养老保

险有限责任公司董事长万群，富达基金管理（中国）有限公司董事长黄小薏，国民养老保险

股份有限公司总精算师曹勇分享了行界在企业年金方面的实践经验与未来改革的建议。

左起：张盈华、金维刚、刘云龙

左起：孙守纪、高庆波、江玉荣

第六单元“学界研讨：企业年金发展 20 周年与改革路径”部分，由中国社科院世界社

保研究中心执行研究员、中国式现代化研究院副研究员张盈华主持。中国社会保障学会副会

长兼养老金分会会长、浙江大学国家制度研究院副院长金维刚，北京工商大学中国养老金融

研究院研究员刘云龙，对外经济贸易大学教务处副处长、保险学院副教授孙守纪，中国社科

院世界社保研究中心执行研究员、中国式现代化研究院副研究员高庆波，合肥大学经济与管

理学院教授江玉荣分别发表演讲。

圆桌环节现场

会议第七单元的主题为“机构圆桌：企业年金市场运行与实务操作”，由银华基金管理
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股份有限公司总经理助理兼养老金业务总部总监、香山财富研究院高级研究员龚飒主持。中

国光大银行股份有限公司深圳分行党委委员、副行长宋纲，易方达基金管理有限公司养老金

部副总经理李斌，太平养老保险股份有限公司浙江分公司总经理许昕，泰康养老保险股份有

限公司山东分公司副总经理冯鹏程，济安金信养老金研究中心主任闫化海，分享了企业年金

实务操作方面的实践经验，讨论了年金投资管理的热点话题。

在闭幕式环节，房连泉秘书长总结了本次研讨会所取得主要成果，并向各方参会人员表

达了诚挚谢意，并期待 2025 年发布会的举办。

《中国养老金发展报告 2024》内容简介

《中国养老金发展报告 2024》

《中国养老金发展报告 2024》是由中国社会科学院世界社保研究中心编制的第

14 部年度报告，主题为“企业年金发展 20 周年回顾与展望”。本书约 120 万字，包

括 3 篇序言、1 篇主报告和 49 篇分报告。

中国社会保险学会会长胡晓义先生、中国社会保险学会副会长唐霁松先生和长江
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养老保险股份有限公司党委书记、董事长陈林先生分别为本书撰写了序言，对企业年

金过去 20 年的发展历程和取得的成就进行了回顾，对未来的发展前景进行展望，从

不同角度提出年金制度改革发展的重点措施。中国社会科学院世界社保研究中心郑秉

文教授撰写了本书的主报告，指出企业年金覆盖面局限性的原因，提出三方面政策建

议。

本书分报告有理论篇、中国篇和国际篇三个部分，分别由 12 篇、14 篇和 23 篇分

报告组成。主要研究内容和基本结论如下：

“理论篇”主要探讨近 20 年来企业年金发展的历程及在覆盖面、投资监管和绩

效评价等方面的理论问题。开篇 5 篇分报告主要回顾了年金制度的发展历史，分析其

在功能定位、决策机制、市场管理状况及投资业绩评价等方面的现状及存在的潜在问

题。其余 7 篇分报告为独立专题研究，分别探讨了在新时代下建立现代企业年金制度、

养老保险基金助力金融“五篇大文章”发展、人才企业年金、数字技术赋能扩面、年

金受托人法律地位、“长钱短投”治理以及待遇给付改革等研究中的热点问题。

“中国篇”集中分析中国企业年金制度在实践运行中的相关问题。其中有 3 篇分

报告对企业年金的政策绩效进行了评估与反思，指出年金制度存在覆盖面窄、支柱功

能弱、地区间发展不均衡、投资业绩有待提升等问题。有 4 篇分报告探讨了企业年金

向中小企业扩面及发展企业年金集合计划的专题，指出大力发展企业年金集合计划是

当前扩大覆盖面的一个现实途径，应当在加大税收优惠、降低加入门槛、简化参保流

程、投资产品创新和统一管理平台等方面出台新的政策措施，切实促进中小企业加入。

其余 7 篇分报告分别就保险业参与企业年金、公立医疗编外人员加入年金、养老金产

品评级、放开个人投资选择权、年金理事会管理模式、企业年金发展规模预测以及中

国香港强积金制度等研究主题进行了分析与论述。

“国际篇”有 23 篇国别分报告。其中有 5 篇分报告介绍了美国养老金自动加入

机制、401（k）计划“政策漏斗”、第二和第三支柱年金政策衔接、得克萨斯州教师

退休基金、加州公共雇员养老金的相关发展经验；有 3 篇分报告介绍了英国职业年金

自动加入机制、NEST 管理框架及其投资管理的经验；还有 3 篇分报告是针对加拿大、

澳大利亚和新西兰企业年金的研究。总体来看，上述盎格鲁-撒克逊模式国家的企业

年金制度较为成熟，近年来采取的自动加入机制、集中受托方式以及投资工具创新可

为中国提供相应经验。在欧洲大陆，德国、法国和意大利属于传统上年金制度发展较

为薄弱的国家，有 3 篇分报告对这些国家近年来的改革热点进行了跟踪研究。在北欧
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地区，有瑞典、瑞士、荷兰和丹麦 4 个国家案例，主要研究其半强制性职业年金制度

的特点及发展成效。此外，报告还选取了中东欧地区的波兰，亚洲的日本、韩国以及

南美洲地区的巴西和墨西哥 5 个国家，对不同地区的企业年金制度做出比较研究。

中国社科院世界社保研究中心成立 14 年来，已完成各类课题和研究报告几十种，

发表学术论文上百篇，受托完成相关部委和机构的课题几十个，撰写发布正式出版物

近十种，举行各种学术研讨会几十次，接受各种媒体采访几百次；2018 和 2019 年出

版两辑《中国养老金精算报告》；2011 年至今出版 14 辑《中国养老金发展报告》如

下：

《中国养老金发展报告 2011——欧债危机与老龄化成本》

《中国养老金发展报告 2012——地区失衡与收不抵支》

《中国养老金发展报告 2013——社保经办服务体系改革》

《中国养老金发展报告 2014——向名义账户制转型》

《中国养老金发展报告 2015——第三支柱商业养老保险顶层设计》

《中国养老金发展报告 2016——第二支柱年金制度全面深化改革》

《中国养老金发展报告 2017——长期护理保险试点探索与制度选择》

《中国养老金发展报告 2018——主权养老基金的功能与发展》

《中国养老金发展报告 2019——非缴费型养老金的中国道路与国际实践》

《中国养老金发展报告 2020——养老基金与资本市场》

《中国养老金发展报告 2021——养老基金与 ESG 投资》

《中国养老金发展报告 2022——账户养老金与财富积累》

《中国养老金发展报告 2023——个人养老金与制度优化》

《中国养老金发展报告 2024——企业年金发展 20 周年回顾与展望》
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会议日程

时 间：2024年12月26日（星期四）9:00—18:00

地 点：北京民族饭店二层锦绣宫，西城区复兴门内大街 51号

8:00-9:00 签到

9:00-9:25 第一单元 开幕式 主办方致辞

主持人 郑秉文 中国社科院世界社保研究中心主任

主办方致辞

（每人10分
钟）

陈俊乾 中国社会科学院科研局副局长

杨奇华 长江养老保险股份有限公司党委委员

9:25-10:20 第二单元 领导讲话

主持人 郑秉文 中国社科院世界社保研究中心主任

演讲人

（每人15分

钟）

戴相龙 全国社保基金理事会原理事长、中国人民银行原行

长

胡晓义 中国社会保险学会会长、人力资源和社会保障部原

副部长

梁 涛 原中国银保监会副主席

10:20-10:30 休息

10:30-11:40 第三单元 主旨演讲

主持人
齐传钧 中国社科院世界社保研究中心副秘书长、中国式现

代化研究院副研究员

演讲人

（每人15分
钟）

唐霁松 中国社会保险学会副会长、人力资源和社会保障部

基金监督局原局长

曹德云 中国保险资产管理业协会党委书记、执行副会长兼

秘书长

黄王慈明 香港投资基金公会总裁

商敬国 中国保险资产管理业协会和中国精算师协会联合

党委委员、中国精算师协会副秘书长
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11:40-12:00 第四单元 《中国养老金发展报告2024》宣介

宣介人

（20分钟）

房连泉 中国社科院世界社保研究中心秘书长、中国式现

代化研究院研究员

12:00-13:30
午餐

（地点：民族饭店一层咖啡厅）

13:30-14:55 第五单元 机构讨论：企业年金制度实践与改革展望

主持人
张 浩 中国社会保险学会副会长、人力资源和社会保障

部基金监督局原巡视员

发言人

（每人15分钟）

徐敬惠 大家保险集团原总经理

甘为民 平安养老保险股份有限公司党委书记、董事长兼

首席执行官

万 群 恒安标准养老保险有限责任公司董事长

黄小薏 富达基金管理（中国）有限公司董事长

曹 勇 国民养老保险股份有限公司总精算师

14:55-16:15 第六单元 学界研讨：企业年金发展20周年与改革路径

主持人
张盈华 中国社会科学院世界社保研究中心执行研究员、

中国式现代化研究院副研究员

发言人

（每人15分钟）

金维刚 中国社会保障学会副会长兼养老金分会会长、浙

江大学国家制度研究院副院长

刘云龙 北京工商大学中国养老金融研究院研究员

孙守纪 对外经济贸易大学教务处副处长、保险学院副教

授

高庆波 中国社会科学院世界社保研究中心执行研究员、

中国式现代化研究院副研究员

江玉荣 合肥大学经济与管理学院教授

16:15-16:25 休息

16:25-17:50 第七单元 机构圆桌：企业年金市场运行与实务操作
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主持人
龚 飒 银华基金管理股份有限公司总经理助理兼养老金

业务总部总监、香山财富研究院高级研究员

与谈人

宋 纲 中国光大银行股份有限公司深圳分行党委委员、

副行长

李 斌 易方达基金管理有限公司养老金部副总经理

许 昕 太平养老保险股份有限公司浙江分公司党委书

记、总经理

冯鹏程 泰康养老保险股份有限公司山东分公司副总经理

闫化海 济安金信养老金研究中心主任

17:50-18:00 闭幕致辞 房连泉 中国社科院世界社保研究中心秘书长

会议报道集萃

发布会得到了众多媒体的大力支持，下面是部分媒体对此次会议的报

道链接：

1、中国社会科学院社会保障论坛暨《中国养老金发展报告 2024》发布式图文直播

直播链接：

2、《中国养老金发展报告 2024》发布式暨“企业年金发展 20 周年回顾与展望”研

讨会在京举办

报道链接：

3、胡晓义：建议优化企业年金政策 降低进入门槛

报道链接：

https://finance.sina.com.cn/zt_d/subjectnew-1734485546/
https://web.hexun.com/h5/specialTopic.html?specialid=230

https://www.news.cn/money/20241226/639d1c054c6147cbb14890af7a1dae62/c.html

https://www.cs.com.cn/xwzx/hg/202412/t20241226_6464151.html
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4、戴相龙：建议适当降低企业和个人缴纳年金的比例

报道链接：

5、梁涛：打通一、二、三支柱间资金流通渠道

报道链接：

6、唐霁松：建议适时调整企业年金税优政策

报道链接：

7、郑秉文：国内企业年金有浓厚的“体制基因”，存在门槛高、流程复杂等问题

报道链接：

8、戴相龙：积极选择时机修改企业年金规定，适当降低企业和个人缴纳比例

报道链接：

8、梁涛：扩大企业年金覆盖率要从提高税优比例等五方面入手

报道链接：

9、胡晓义：2025 年到 2035 年是企业年金制度加快发展的大好时机

报道链接：

10、唐霁松：未来企业年金的“五个坚持”与“五个着力”

报道链接：

https://www.cs.com.cn/xwzx/hg/202412/t20241226_6464154.html

https://www.cs.com.cn/xwzx/hg/202412/t20241226_6464153.html

https://www.cs.com.cn/xwzx/hg/202412/t20241226_6464150.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216418807.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216420200.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216420857.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216423165.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216423172.html
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11、曹德云：企业年金在股权类资产的配置比例上还有很大空间

报道链接：

12、黄王慈明：股票型基金占香港强积金的 45%

报道链接：

13、杨奇华：企业年金已成为养老保险体系的关键构成，须进一步加快创新步伐

报道链接：

14、房连泉：宣介《中国养老金发展报告 2024》

报道链接：

15、戴相龙：养老金是保持资本市场发展的压舱石

报道链接：

16、胡晓义：2025 年到 2035 年是企业年金制度加快发展的大好时机

报道链接：

17、梁涛：从五个方面入手扩大企业年金覆盖率

报道链接：

18、郑秉文：企业年金有浓厚的体制基因，大部分企业加不进来、覆盖面太小

报道链接：

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216423286.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216423682.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216426457.html

https://insurance.hexun.com/2024-12-26/216423673.html

https://finance.sina.com.cn/jryx/insurance/2024-12-26/doc-ineaueax6975077.shtml

https://finance.sina.com.cn/jryx/insurance/2024-12-26/doc-ineaukkt1185973.shtml

https://finance.sina.com.cn/jryx/insurance/2024-12-26/doc-ineaukkt1198161.shtml

https://news.qq.com/rain/a/20241226A06WSS00?uid=1127245839&shareto=wx&devid=46296BD4-5767-48DC-960E-77C42D28B2A8&qimei=233a1c591c6f2b74e7273cf2000010a15919&qs_signature=0002015504037f7e6f818395000d3c635b53691093b1f7c401110cdac36bccce5d0a04a40cc9af2e713859380000000000000000&appver=18.1.1_qqnews_7.5.80&QIMEI36=fake46296bd4576748dc960e77c42d28b2a8&suid=&media_id=
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19、专家热议企业年金制度：要通过建立企业年金促进生产经营

报道链接：

20、郑秉文：养老金第二支柱的覆盖面是第三支柱的基础

报道链接：

21、专家建言逐步提高企业年金覆盖率

报道链接：

22、企业年金如何提质扩面？戴相龙、胡晓义、梁涛最新发声

报道链接：

23、企业年金制度已积累基金近 3.2 万亿元 业内献策着力扩大覆盖面

报道链接：

24、胡晓义：未来十年是年金制度加快发展的大好时机

报道链接：

25、戴相龙：降低企业年金缴费 建立国家养老金精算机构

报道链接：

https://www.nbd.com.cn/articles/2024-12-26/3700661.html

https://www.cs.com.cn/xwzx/hg/202412/t20241226_6464058.html

https://www.cs.com.cn/xwzx/hg/202412/t20241227_6464254.html

https://www.cs.com.cn/bx/202412/t20241227_6464291.html

http://finance.china.com.cn/news/20241227/6200916.shtml

https://www.news.cn/money/20241227/fc4139b8256241cf81b50f845fb8c1b3/c.html

https://www.caixin.com/2024-12-28/102273060.html
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声 明：

中国社会科学院世界社保研究中心（简称“世界社保研究中心”），英文为 The Centre

for International Social Security Studies at Chinese Academy of Social Sciences, 英

文缩写为 CISS CASS，成立于 2010 年 5 月，是中国社会科学院设立的一个院级非实体性

学术研究机构，旨在为中国社会保障的制度建设、政策制定、理论研究提供智力支持，努力

成为社会保障专业领域国内一流和国际知名的政策型和研究型智库。

中国社会科学院社会保障实验室（简称“社会保障实验室”），英文为 The Social Security

Laboratory at Chinese Academy of Social Sciences, 英文缩写为 SSL CASS，成立于

2012 年 5 月，是我院第一所院本级实验室。“社会保障实验室”依托我院现有社会保障研

究资源和人才队伍，日常业务运作由“世界社保研究中心”管理，首席专家由“世界社保研

究中心”主任郑秉文担任。

“社会保障实验室”于 2013 年 2 月开始发布《快讯》和《工作论文》。《快讯》产品

版权为“社会保障实验室”所有，未经“社会保障实验室”许可，任何机构或个人不得以任

何形式翻版、复制、上网和刊登，如需使用，须提前联系“社会保障实验室”并征得该实验

室同意，否则，“社会保障实验室”保留法律追责权利；《工作论文》版权为作者所有，未

经作者许可，任何机构或个人不得以抄袭、复制、上网和刊登，如需引用作者观点，可注明

出处。否则，作者保留法律追责权利。

如需订阅或退订《快讯》《工作论文》，请发送电子邮件至: cisscass@cass.org.cn。

地址：北京东城区张自忠路 3 号院东院北楼

电话：（010）84083506 传真：（010）84083506

网址：www.cisscass.com Email: cisscass@cass.org.cn

联系人：董玉齐
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