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国内动态 

1. 一季度五项社保基金总收入 7155.2 亿，同比增长 13.9% 

4 月 24 日，人社部举行新闻发布会，公布一季度社会保险工作进展情况：

至 3 月底，全国参加城镇职工基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保

险和生育保险人数分别为 30552 万人、55277 万人、15735 万人、18824 万人、

15445 万人，分别比上年底增加 125 万人、1635 万人、510 万人、﹣187 万人、

16 万人。3 月底，全国新型农村和城镇居民社会养老保险参保人数达到 4.86 亿

人，1.33 亿城乡老年居民按月领取养老金。五项社会保险基金总收入为 7155.2

亿元，同比增长 13.9 %；总支出 5820.8 亿元，同比增长 21.1 %。（供稿人：房连

泉） 

信息来源： 

2. 企业年金规模 5 年涨 2 倍，平均收益率 8.35% 

4 月 24 日，人力资源和社会保障部发布《2012 年度全国企业年金基金业务

数据摘要》。统计显示，截至 2012 年年底，建立企业年金的企业达 5.47 万家，

参加职工 1847 万人，积累基金 4821 亿元，是 2007 年规模（1519 亿元）的 3 倍

多，基金规模年均增长在 30%以上。2012 年企业年金基金当年加权平均收益率

5.68%，其中含权益类收益率达到 5.77%，固定收益类为 5.17%。自市场化运作

以来，在 2007 至 2012 年的 6 年期间，企业年金基金的年平均收益率为 8.35%。

（供稿人：房连泉） 

信息来源： 

3. 企业年金基金监管工作会议召开 

4 月 11 日，人社部在北京召开企业年金基金监管工作座谈会。会议总结过

去 5 年企业年金基金监管工作，分析当前面临的形势，部署 2013 年重点任务。

胡晓义副部长透露，截止 2012年底，建立企业年金的企业已达 5.47万家，参加

http://www.cnpension.net/yljkx/2013-04-26/news1366938299d1384238.html�
http://www.ccstock.cn/finance/hangyedongtai/2013-04-25/A1159517.html�
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职工 1847万人，积累基金 4821亿元，基金规模年均增长在 30%以上，2012年企

业年金基金新增规模首次突破千亿元，当年加权平均收益率 5.68%，呈现快速较

好发展势头。 

胡晓义指出，2013 年企业年金基金监管工作要以维护基金安全和参保人利

益为首要任务，努力提高投资收益和管理效率，进一步规范市场秩序。重点要抓

好四项任务，一是落实扩大投资范围和企业年金养老金产品两个文件，努力提高

投资收益；二是推进数据交换国家标准应用，进一步规范企业年金管理；三是加

强信息披露工作，培育更加有序的市场环境；四是改进工作作风，加强行业能力

建设。（供稿人：齐传钧） 

信息来源： 

4. 社保资金违规率降至 0.16%   

人力资源和社会保障部副部长胡晓义日前透露，我国社会保险基金监督制度

日趋完善，2012年违规资金率降至 0.16%，基金整体安全。 

胡晓义在全国社会保险基金监督工作座谈会上表示，过去几年，社会保险基

金监督制度建设快速推进，企业年金市场不断规范，专业化队伍建设得到加强。

1998年，资金违规率一度高达 20%；2008年，专项治理中查出违规资金率 0.4%；

2012年，全面审计，违规资金率进一步下降到 0.16%。按目前社会保险基金收支

结余的规模，违规资金率每下降 0.1个百分点，就意味着减少近百亿元的损失。 

（供稿人：苏卫东） 

信息来源： 

5. 台湾劳保年金改革，引发激烈争议 

4 月 17 日，台“劳委会”报“行政院版”劳保年金改革方案，依据劳委会

建议的方案，平均月投保薪资新台币 3万元（新台币，下同）以下者不受影响，

逾 3 万元者，给付金额最多减少约 5.11%（约 1000 元），平均介于 2%至 3%（约

500元），立即受影响人数约 18万余人。这场以“多缴、少拿”为主旨的改革，

引发台湾各界激烈争议。 

“五一”劳动节当日，台湾数万名劳工冒雨上街游行，呼吁当局维持现行的

http://gov.hexun.com/mohrss/index.html�
http://gongsi.hexun.com/fc_974.shtml�
http://www.gov.cn/gzdt/2013-04/12/content_2376254.htm�
http://pension.hexun.com/2013-04-07/152869620.html�
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劳保年金制度，不要改革，以免未来的退休保障缩水。当日，台湾八大工会发起

“反年金不当改革”游行。台湾劳工阵线等 30 多个各行各业劳动、工运团体则

发起“官逼民反——2013 劳工要安全、拼未来”游行。两场游行均将反对劳保

年金改革方案作为主要诉求。（供稿人：高庆波） 

信息来源： 

 

6. 台湾推老年养老保障金 4 年多，210 万人没缴过保费 

据台湾媒体报道，为保障民众老年生活，台湾当局自 2008年 10月起对无任

何社会保险的民众开办养老保障保险年金，不过不少人缴不出保费。根据台湾“劳

保局”统计，截至去年底，累计已有 210余万余人从来没缴过保费，创下史上新

高。“劳保局”说，保费平均收缴率约 57%，目前被保险人约 372万人。“劳保局”

调查，有 3成多民众因经济原因欠费，但也有 26%民众是因“不在乎”。（供稿人：

刘桂莲） 

信息来源： 

国外动态 

1. 西班牙鼓励延迟退休法律生效 

4月 1日，西班牙旨在抑制提前退休并鼓励推迟退休的新法律开始生效，希

望藉此降低公共养老金制度的财务压力并促使老年人尽可能地留在劳动力市场。

2011年 8月养老金改革法案的部分条款在 2013年 1月已经生效，其中规定政策

退休年龄从 65岁提高到 67岁，而这次生效的条款进一步对非自愿性提前退休、

自愿性提前退休和半退休等三种情况加以区分并做了更为严格的规定，一是提高

了资格年龄，二是增加了必须的缴费年限；同时对延迟退休提供鼓励，即每延迟

一年养老金待遇提高 2-4%。（供稿人：齐传钧：） 

信息来源： 

http://www.china.com.cn/news/tw/2013-05/02/content_28707971.htm�
http://www.sz.js.cn/society/variety/3756092.shtml�
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2013-04/index.html�
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2. 英国改革储蓄提取规定 

英国政府改变国家养老金制度中退休储蓄计划（National Pension Scheme ，

NPS）的提取规定，为小储户提供更多的税收激励。在原有退休储蓄计划规定下，

用户最多只能提取本金的 60%，而剩下的 40%将用于购买年金，账户采取 EET 方

式（缴费享受税收优惠而待遇领取需要纳税）。改革后的待遇领取规定允许养老

基金积累额少于 20 万英镑的用户提取出全部金额。改革后一级账户将实行 EEE

方式，即在缴费和待遇领取环节都享受税收优惠，这利于国民养老金计划下的小

储户获得更多的待遇。从 3月起，英国养老基金监管与发展机构允许用户选择推

迟领取养老金并将国民养老基金继续留在账户里投资直到 70周岁。（供稿人：刘

桂莲） 

信息来源： 

3. 奥巴马试图修改养老金调整公示 

4月 10日，奥巴马提出了总额为 1.8万亿美元的 2014预算案，其中包括了

一项引发激烈争议的内容：那就是调整养老金待遇的计算公式。当前美国的养老

金是按照CPI（消费者价格指数）调整，而奥巴马希望将CPI改为链式CPI（Chained 

CPI），这一概念将考虑消费者采购廉价替代品的可能性，预期采用这一方法将在

未来的十年内为政府节约 2300亿美元。（供稿人：高庆波） 

信息来源：  

4. 澳大利亚和日本正计划将养老基金投资到海外资本市场   

彭博社报道，因为澳大利亚缺乏是和国内养老基金投资的公共设施建设，澳

大利亚养老基金正在计划投资国外资产，其中包括中国以及欧洲的资产。近期，

华尔街在线也报道了日本因受国内低迷的资本市场所累，日本公共年金收益低

下，政府有意将公共年金基金投向到国际资本市场。（供稿人：高庆波） 

信息来源：  

http://economictimes.indiatimes.com/articleshow/19774204.cms�
http://money.cnn.com/2013/04/10/news/economy/chained-cpi-social-security�
http://online.wsj.com/article/SB10001424127887323628804578345394203092254.html�
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5. 英国政府建议劳动者工作到 70 岁  

4 月 14 日，英国政府发布了新的指导手册——如何雇佣老年人并建立“多

代劳动力（multi-generational workforce）”。当前英国有 27%的劳动力年龄在 50

岁以上，政府预计这一数字将在 2020 年上升到 1/3。政府推出这一手册的主要原

因在于当前英国严重缺乏劳动力。（供稿人：高庆波） 

信息来源： 

6. 法国：政府回应养老金改革路线  

4 月 16 日，法国向社会公布了养老金改革路线。在事关法国养老金改革的

几个关键问题上，政府有如下回应：一是在上个月，现任总理让-马克·艾罗

（Jean-Marc Ayrault）表示不会继续提高法定退休年龄；二是提高缴费时间，关

于这一问题，政府回答“是，但不是立刻”；三是关于重新设计养老金计发办法，

政府的回答是“很可能”，尽管直接降低养老金待遇很难，但政府正在考虑通过

重新设计养老金调整公式以节约成本；最后，政府希望进一步扩展筹资渠道。 

  现在法国政府每年需要花费 13%的 GDP 用在养老金上，这几项改革的意图

在于使政府在 2020 年实现养老金收支平衡。（供稿人：高庆波） 

信息来源： 

7. 法国：私营部门社会保障赤字有所改进 

4月 9日 BBC报道，法国.私营部门社会保障财务情况较上年有所改善。2012

年赤字为 133亿欧元，2011年该数字为 174亿欧元。具体各项社会保障情况为：

医疗卫生赤字 59 亿欧元（2011 年为 86 亿欧元），养老金计划赤字为 48 亿欧元

（2011年赤字为 60亿欧元），家庭计划赤字为 26亿欧元（2011年为 25亿欧元）。

（供稿人：高庆波） 

信息来源： 

http://www.telegraph.co.uk/news/politics/9993714/Over-60s-must-keep-working-as-Britain-is-running-out-of-workers.html�
http://www.lesechos.fr/journal20130416/lec1_france/0202703884464-retraites-les-pistes-sur-la-table-les-mesures-ecartees-558542.php�
http://tempsreel.nouvelobs.com/topnews/20130409.AFP9181/securite-sociale-reduction-du-deficit-a-13-3-milliards-d-euros-en-2012.html�
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8. 拉美社会保障扩面取得极大进展，乌拉圭为其中典范 

3 月 25 日，在乌拉圭举行的第二届跨地区社会保障高层圆桌会议上，国际

退休与社会保障基金协会（Association International Pension and Social 

Funds，AIFSP)主席及与会者高度评价了拉美地区社会保障覆盖进展情况，其中

以乌拉圭为覆盖面迅速扩大的典范。会议还探讨了东欧国家与加入南共市的拉美

国家所面临的主要问题与挑战。（供稿人：高庆波） 

信息来源： 

 

实验室学术动态 

1. 马里兰大学公共政策学院教授 Besharov 到我中心访问并做演讲 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 年 5 月 13 日，马里兰大学公共政策学院教授 Douglas J. Besharov 受

中心主任郑秉文教授之邀，到中国社科院世界社保研究中心进行访问，并做了题

为“将私人部门筹资用于社会福利中”（Putting Private Sector Financing to 

Work for Social Benefit）的精彩演讲。 

http://tempsreel.nouvelobs.com/topnews/20130409.AFP9181/securite-sociale-reduction-du-deficit-a-13-3-milliards-d-euros-en-2012.html�
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上世纪 70 年代公私合作伙伴关系出现在欧美发达国家的基础设施建设和运

营中，随后成为各国基础建设方面的重要筹资和经营方式。这种方式有利于发挥

私人部门在生产和经营效率方面的优势，同时也能保证政府对公共设施的控制

权。Besharov 教授介绍到，在美国，公私合作伙伴关系的应用范围非常广泛，

军用设施、港口建设、军人招募等领域屡见不鲜。不过，Besharov 教授是美国

著名的社会福利专家，他的研究兴趣在于如何将公私合作伙伴关系引入到社会福

利事业中。他提出，如果政府将教育、医疗、职业介绍等社会服务项目委托给承

包商，可以节省政府的人力和物力，降低筹资成本，通过让渡利润还可以将大部

分运营风险转移给承包商。 

在 Besharov 教授的演讲中，他提出一个有别于传统方式的现在公私合作伙

伴关系，即私人部门筹资引入到公共物品的提供上，将一些公共设施变成了“合

资项目”。如何将引入私人部门资金的公私合作伙伴关系应用于社会事业中？

Besharov 教授介绍了一种基于业绩评估的承包方式，项目由私人部门投资，但

其筹资成本和经营风险的方式不再向基础设施那样分享经营收入，而是由政府评

估项目业绩后进行购买。那么，如果对业绩进行评估？Besharov 认为，项目的

成功（success）可采用“反事实”（counterfactual）的方法进行评估，即如果

没有实施该项目情况会怎样——通过对比项目实施前后情况以确定项目的收益。

那么，如何评估业绩的持续性？Besharov 教授提出采取实际业绩与预期业绩比

较法，并以印度政府对私人部门提供女性识字教育的业绩评估为例。此外，

Besharov教授还就 PPP在美国医疗卫生、食品券计划等领域的应用做了介绍。 

Besharov教授马里兰大学公共政策学院国际政策交流中心的 

负责人，他的研究领域覆盖儿童福利、福利改革和家庭政策。在 1975-1979

年期间，Besharov 教授担任美国虐待和忽视儿童国家研究中心第一主任，

1991-1992年担任白宫儿童及其家庭综合服务工作组的管理人员。他曾撰写或编

辑著作 14 部，在美国学术期刊、华盛顿邮报、华尔街日报等刊物发表文章 150

余篇。目前，Besharov 教授正在组织 5 个领域的国际政策交流系列研究，其中

“转型时期中国社会政策”和“亚洲养老金政策：比较的视角”均涉及中国社会

保障制度和福利改革的问题。 

中心主任郑秉文教授向 Besharov 教授介绍了中国社科院世界社保中心和社
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会保障实验室的基本信息和学术研究动态。在与郑秉文教授的友好交谈中，

Besharov 教授对中心的诸多研究领域都表现出浓厚兴趣，并提出建立学术交流

与合作机制的诚恳建议。双方在愉快的气氛中交换了最新研究成果及其出版物。

（供稿人：张盈华） 

2.郑秉文在京会见澳大利亚同行 

 

2013年 5月 14日，澳大利亚新南威尔士大学人口老龄化研究中心主任 John 

Piggott 一行三人来到中国社科院拉美所，访问了中国社科院世界社保研究中

心，郑秉文主任接待了澳洲的同行朋友。 

澳方感兴趣的话题主要是近几年来中国养老金领域的改革前沿情况，这也是

此行的主要目的。在两个小时的学术交流中，郑秉文教授就基本养老保险基金改

革的问题（改革的动力、阻力、过程、结果、预测等）、事业单位养老金改革和

公务员养老金改革的现状（包括改革的社会压力、困难、紧迫性、困境的原因等）、

企业年金和职业年金的近年来的最新进展和政策走向（包括刚刚颁布的第 23 号

和 24号文的情况等）等三个改革焦点做了介绍，并在这三个改革焦点问题之上，

对养老保障制度的总体框架和顶层设计提出了一些看法，尤其是对名义账户制的

改革可行性以及重提改革甚或重提名义账户制的一些发展走势等，发表了个人看
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法。 

新南威尔士大学人口老龄化研究中心是澳大利亚研究人口老龄化、养老金、

澳洲超级年金和养老金精算技术等研究领域的一个重镇，多年来受到澳洲政府的

资助，现有全职研究人员三十多名。该中心在澳洲是研究超级年金的一个基地，

跟踪超级年金的研究长达二十多年，并每年在悉尼召开一次超级年金的国际研讨

会。2011年 7月，郑秉文曾受邀参加了第 19届“超级年金研究者年会”（2013

年）并做了大会演讲。2013年 7月将召开第 21届“超级年金研究者年会”。 （供

稿人：郑秉文） 

3.郑秉文在京会见 OECD 同行 

2013年 4月 24日，OECD就业、劳动和社会事务总司社会政策处处长 Monika 

Queisser 女士在北京顺访期间来到拉美所会见了郑秉文教授。在两个小时的会

见中，Monika 女士对非常感兴趣的中国养老金隐性债务问题、空帐问题、企业

年金制度建设问题、名义账户的研究前沿等话题提出了一些疑问，郑秉文逐一表

达了个人的一些看法；郑秉文对欧债危机中养老金的因素、各成员国养老金制度

改革的趋同性问题、北欧改革和南欧改革的异同性和欧美养老金改革的不同趋势

等问题提出了一些个人看法并与 Monika 广泛交流了看法。双方在非常愉快的气

氛中交换了出版物。 

 Monika Queisser 女士是国际知名养老金专家，曾在多国政府做过养老金

改革咨询专家，并曾在世界银行等国际机构工作过。Monika 女士对中国社保改

革非常了解，多次来华参加调研和学术研讨会。Monika 热情邀请郑秉文教授在

方便的时候到巴黎 OECD总部进行学术访问。（供稿人：郑秉文） 

4. 深化大部制改革和理顺医疗保险管理体制座谈会在京召开 

2013年 4月 21日上午，由中国社科院世界社保研究中心与中国社科院社会

保障实验室联合发起的“深化大部制改革和理顺医疗保险管理体制”座谈会在京

举行。参加座谈会的有中国医疗保险研究会会长王东进；全国人大常委会财经委

副主任乌日图；全国人大常委委员、中国人民大学劳动人事学院郑功成教授；中

国人民大学劳动人事学院仇雨临教授；首都经贸大学劳动与社会保障系主任朱俊
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生教授；中国社科院经济所公共政策研究中心主任朱恒鹏教授，常务副主任姚宇

副研究员；中国社科院世界社保研究中心博士后张盈华特邀研究员；重庆市社保

局医保中心主任胡京；中国人寿养老保险股份有限公司北京市分公司总经理阎陆

军；中国人民健康保险股份有限公司上海分公司副总莫红琴等。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会议由中国社科院世界社保研究中心秘书长房连泉主持，中国社科院世界社

保研究中心主任兼社会保障实验室主任郑秉文教授致辞。郑秉文教授在致辞中从

10个方面畅谈新农合管理职能归入人力资源和社会保障部的依据。 

会上，各位专家学者和领导紧紧围绕“医保职能归入人社部管理”这一基本

共识广泛发表个人看法。王东进会长提出新农合的归属要先找准三个“点”即立

足点、出发点和落脚点，并表述了医保管理归入人社部管理的五点依据；乌日图

副主任主要从管理体制要服从和服务于制度模式需要的角度进行了阐述；郑功成

教授详细论述了医保集中授权人社部统一管理的八点依据。此外，朱俊生教授、

仇雨临教授、朱恒鹏研究员、姚宇副研究员、张盈华副教授、胡京主任、闫陆军

总经理和莫红琴副总等人则从管办分离、引入市场等有利于巩固医疗保险制度成

效的方面发表深刻看法。（供稿人：田青） 
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5. 解读和实施企业年金第 23 号和 24 号文件座谈会在京召开 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013年 4月 16日上午，由中国社科院世界社保研究中心主办的“解读和实

施企业年金第 23号和 24号文件座谈会”在社科院拉美所举行。会议由中国社科

院世界社保研究中心主任、社会保障实验室主任郑秉文教授主持，人力资源和社

会保障部基金司副司长张浩对《关于扩大企业年金基金投资范围的通知》（23号

文）和《关于企业年金养老金产品有关问题的通知》（24号文）做现场解读。参

加此次座谈会的有国有企业、民营企业和企业年金各类金融管理机构共计 32 家

单位 80余人。 

作为两个文件制定的决策参与者，张浩副司长首先对 23号文和 24号文进行

了详细解读，包括现行企业年金制度的成就与问题、两个文件重点考虑的限定风

险、养老金产品引入的两个问题以及如何更加有效合理的应用企业年金新政策。

之后，来自易方达基金、联想集团、一汽集团、中国石油、远洋集团的企业代表，

银华基金美国退休教师基金会以及 BBVA 等国内外金融机构代表，均从各自专业

角度和需求发表看法、疑问和建议。针对各位代表提出的比例限制、个人选择权、

信息披露、后端集合、理事会管理等问题，张浩副司长做出了进一步回应。 

此次座谈会的召开为23号文和 24号文的制定者和依文行事的实践者搭建了

及时、有效的沟通平台，会议气氛热烈，为推动中国版 401k做出重要贡献。（供

稿人：田青） 
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6. “台湾社保现状与改革”专题报告 

2013年 4月 18日，应中国社科院世界社保研究中心主任兼中国社科院社会

保障实验室主任郑秉文教授的邀请，台湾精算师魏吉漳先生到拉美所做题为“台

湾社保现状与改革”的专题报告。 

魏吉漳先生是十五年来台湾“劳委会”委托的养老金精算事务的负责人。此

次他报告的内容也主要是从精算的角度来分析台湾的年金制度改革。会议中，魏

吉漳先生首先介绍了台湾社保制度的历史发展过程，并详细阐述了包括社会救

助、法定公共年金、法定职业退休年金和商业年金四个支柱的台湾年金制度。在

此基础上，魏吉漳先生通过精算分析，指出台湾年金制度存在的问题，主要表现

为行业不公平、世代不均等，反映出养老基金在永续经营和填补财务缺口方面的

困难，这些现象成为推动年金制度改革的最根本原因。同时，魏吉漳先生运用专

业的精算，详细列示了采取不同最适提拨率和已提存比例下台湾年金制度未来的

财务状况，指出台湾年金制度改革的紧迫性。基于精算和论证，魏吉漳先生提出

了台湾年金制度改革应该更加重视的几个问题：采取税赋优惠鼓励增加私人部门

年金、合理调整投保薪资、提供适足的基本保障、通过建立人才和委托专业机构

经营增加基金投资收益等。 

魏吉漳先生是台湾知名企业的高级精算师，拥有精算师执照、理财规划师执

照和金管会核可退休金签证精算师执照，同时在多家知名公司任主管职位，并任

精算国民年金保险精算审查小组委员，是经常受电视杂志邀请的理财咨询顾问专

家，具有丰富的精算经验。（供稿人：田青） 
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声 明： 

中国社会科学院调查与数据信息中心（简称“调查与数据信息中心”），英文为 The 

Information Center for Survey and Data of Chinese Academy of Social Sciences, 英

文缩写为 ICSD CASS, 成立于 2011 年 12 月，是由中国社会科学院建设和领导的规模化、

规范化调查、研究和咨询机构，是面向国内外各类政府部门、研究机构、高等院校、新闻媒

体、社会团体的综合性信息发布中心。 

中国社会科学院世界社保研究中心（简称“世界社保研究中心”），英文为 The Centre for 

International Social Security Studies at Chinese Academy of Social Sciences, 英文缩

写为 CISS CASS，成立于 2010 年 5 月，是中国社会科学院设立的一个院级非实体性学术

研究机构，旨在为中国社会保障的制度建设、政策制定、理论研究提供智力支持，努力成为

社会保障专业领域国内一流和国际知名的政策型和研究型智库。 

中国社会科学院社会保障实验室（简称“社会保障实验室”），英文为 The Social Security 

Laboratory at Chinese Academy of Social Sciences, 英文缩写为 SSL CASS，成立于

2012 年 5 月，是我院第一所院本级实验室。“社会保障实验室”依托我院现有社会保障研

究资源和人才队伍，由“世界社保研究中心”和“调查与数据信息中心”联合发起设立，受

“调查与数据信息中心”直接领导，日常业务运作由“世界社保研究中心”管理，首席专家

由“世界社保研究中心”主任郑秉文担任。 

“社会保障实验室”于 2013 年 2 月开始发布《快讯》、《社保改革动态》、《社保改革评

论》和《工作论文》四项产品。其中，《快讯》、《社保改革动态》和《社保改革评论》三项

产品版权为“社会保障实验室”所有，未经“社会保障实验室”许可，任何机构或个人不得

以任何形式翻版、复制、上网和刊登，如需使用，须提前联系“社会保障实验室”并征得该

实验室同意，否则，“社会保障实验室”保留法律追责权利；《工作论文》版权为作者所有，

未经作者许可，任何机构或个人不得以抄袭、复制、上网和刊登，如需引用作者观点，可注

明出处。否则，作者保留法律追责权利。 

如需订阅或退订《快讯》、《社保改革动态》、《社保改革评论》和《工作论文》，请发

送电子邮件至: cisscass@cass.org.cn。 

地址：北京东城区张自忠路 3 号，北京 1104 信箱（邮编：100007） 

电话：（010）64034232         传真：（010）64014011 

网址：www.cisscass.org         Email: cisscass@cass.org.cn 

联系人：薛涛 
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